
 

Аннотация  к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП. 05 Иностранный язык ( профессиональный) 

1.1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение. 

1.2.Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: учебная дисциплина изучается в 

общеобразовательном цикле учебного плана программы подготовки 
специалистов среднего звена на базе основного общего образования с 

получением среднего общего образования. 

1.3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

       - работать с профессиональными текстами на иностранном языке; 

    - составлять и оформлять организационно-распорядительную  

документацию на иностранном языке; 

    - вести переговоры на иностранном языке; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 - практическую грамматику, необходимую для профессионального общения 
на иностранном языке;                                                                                      - 
особенности перевода служебных документов с иностранного языка 

Целью изучения учебной дисциплины является создание условий для 

формирования у студентов общих и профессиональных  компетенций:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 



 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчинённых, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), 

вести прием посетителей. 

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, 

деловых встреч, приемов и презентаций. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и 

других сотрудников организации. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  74 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  54 часа; 

самостоятельной работы обучающегося  20 часов. 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

практические занятия 54 

из них  контрольные работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе:  

     самостоятельная работа над проектом  - 

     домашняя работа 20 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 

 


