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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Методические рекомендации для практических занятий разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Экономика отрасли», Федеральным государственным образовательным стандартом и предназначены для обучающихся по профессиям и специальностям СПО.
Экономика – совокупность производственных отношений исторически определенного способа производства; экономический базис общества. Народное хозяйство страны, включающее соответствующие отрасли и виды производства или его часть.
Возникновение в России различных форм собственности, зарождение экономической свободы, реальное появление конкуренции товаров и производств – все это свидетельствует о формировании новой модели социально-экономического развития общества, т.е. рыночной экономики. Преимущества рыночной системы неоспоримы: создаются социально-экономические отношения, предопределяющие формирование рынка и процесс обслуживания процедуры купли-продажи, которые тесно взаимосвязаны и направлены на обеспечение равновесия всех элементов расширенного воспроизводства.
Современная рыночная ситуация диктует необходимость совершенствования практических знаний в области функционирования реального сектора экономики. 
В настоящее время рынок труда предъявляет к специалистам более высокие требования не только к теоретическим знаниям и представлениям о деятельности субъектов хозяйствования, но и к умению применять данные знания на практике.
Главная цель деятельности любого коммерческ5ого предприятия – максимизация эффективности, доходности, прибыльности деятельности при экономии затрат производственных факторов. Достичь этой цели невозможно без участия в деятельности предприятия высококвалифицированного управленческого персонала и служащих, умеющих принимать и обосновывать оперативные решения и осуществлять необходимые расчеты технико-экономических показателей деятельности.
Практическое занятие должно проводиться в учебных кабинетах. Продолжительность занятия не менее двух академических часов.
Целью практических занятий является приобретение начальных практических навыков при которых студент:
- получает способность владеть культурой речи, это приобретается при попытках выполнить практическое задание и при обсуждении с преподавателем отчёта о выполнении практического задания;
- учится использовать базовые положения при решении профессиональных задач, это приобретается при поиске и привлечении необходимого теоретического материала при решении поставленных в практическом задании задач;
- получает способность использовать профессионально-ориентированную риторику, это приобретается при формировании в письменной форме всех высказываний, необходимых для пояснения своих действий;
- учится владеть навыками самостоятельной работы, это приобретается непосредственно в процессе подбора на основе анализа поставленной в практической работе задачи необходимого теоретического материала для решения этой задачи;
- учится владеть основными методами, средствами и способами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером, это приобретается при выполнении отчёта о решении поставленной задачи.
Практические работы выполняются студентами по выданному преподавателем заданию. Результатом выполнения задания является отчёт.
Оцениваются работы следующим образом:
«Отлично» - если студент усвоил глубоко и прочно весь учебный материал; грамотно и логично его излагает, может пользоваться языком дисциплины, знает терминологию; может применять и увязывать изученный материал со своей профессиональной деятельностью, может грамотно обобщать, анализировать, не делая ошибок, владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практического задания.
«Хорошо» - если студент твердо знает программный материал, излагает его грамотно, но допускает несущественные неточности,  может правильно применять  теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практического задания.
«Удовлетворительно» -  если усвоен только основной материал при помощи простого заучивания, допускает неточности, искажения формулировок и испытывает затруднения при выполнении практических заданий.
«Неудовлетворительно» - если студент не знает значительной части учебной программы, не владеет языком дисциплины, ее основными положениями, допускает существенное искажение материала, не выполняет практические задания или выполняет их с большими затруднениями.
Всего на практические работы выделено 18 часов из 36. 



Содержание

Расчет показателей эффективности использования основных фондов и оборотных средств, потребности в оборотных средствах.
Расчет и анализ показателей производительности труда.
Расчет заработной платы по различным системам. Расчет фонда оплаты труда.
Составление калькуляции себестоимости.
Составление сметы затрат на производство продукции.
Расчет розничной и продажной цены.
Расчет основных видов прибыли.
Изучение структуры и содержания бизнес-плана, методологических основ его разработки.
Особенности организации, ее ресурсы, основные показатели деятельности организации.




ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 1

Расчет показателей эффективности использования основных фондов и оборотных средств, потребности в оборотных средствах

Продолжительность занятия 2 часа
Цель: Овладение методикой расчета показателей использования основных фондов и оборотных средств; 
          расчет потребности в оборотных средствах    
     
Контрольные вопросы:
1. Что такое основные производственные фонды.
2. Состав основных производственных фондов.
3. Что относится к активной и пассивной части фондов.
4. Как повысить эффективность использования основных производственных фондов.
5. Понятие и состав оборотных средств.
6. Что такое оборачиваемость оборотных средств и ее показатели.

Ход работы: Решить предложенные задачи и проанализировать полученные результаты, используя предложенные формулы. 
	Основными показателями использования основных производственных фондов являются: фондоотдача, фондоемкость, коэффициент интенсивного использования оборудования, коэффициент интенсивного использования оборудования, коэффициент интегрального использования оборудованных фондовооруженности труда.

 	Фондоотдача, Фо, тыс. руб., определяется по формуле:


,

где 	ТП - стоимость товарной продукции, произведенной за год, тыс. руб;
Фср. год - среднегодовая стоимость основных производственных фондов, 
тыс. руб.

Фондоемкость продукции, Фе, определяется по формуле: 




 	Коэффициент интенсивного использования оборудования, Ки, определяется отношением фактической производительности основного технологического оборудования к его нормативной производительности, т. е. технической норме производительности:

,

где 	Вф - фактическая выработка продукции в единицу времени; 
Вт - техническая норма производительности оборудования в единицу 
 времени.
 
Коэффициент экстенсивного использования оборудования, Кэкст, определяется отношением фактического количества часов работы по плану или к календарному фонду времени


,

где 	Тф - фактическое время работы оборудования, часы; 
 	Тп - время работы оборудования по плану или норме, часы.

Коэффициент интегрального использования оборудования, Кинт, определяется как произведение коэффициентов и экстенсивного использования оборудования:




 	Оборачиваемость оборотных средств характеризует степень их использования. Ускорение оборачиваемости оборотных средств позволяет произвести и реализовать больше продукции при прежней сумме боратных средств или выполняет ту же программу при меньшей сумме оборотных средств оборачиваемость оборотных средств характеризуется скоростью движения оборотных средств в процессе производства, т. е. времени, в течение которого оборотные средства совершают полный кругооборот.

 	Коэффициент оборачиваемости, Ко, определяется по формуле


,

где 	РП - стоимость реализации продукции за год, тыс. руб.; 
 	Ос - среднегодовая сумма оборотных средств.

 	Скорость оборота оборотных средств, То, дни, определяется по формуле


,

где 	360 - количество дней в финансовом году.
 	Среднегодовая стоимость оборотных средств, Он, рассчитывается делением на 12 половины суммы этих средств на 1 января планируемого года, следующего за ним, а также суммы оборотных средств на первое число остальных месяцев (или на первое число 2, 3 и 4 квартала) планируемого года:


,


где     - полусумма нормируемых оборотных средств на 1 января 
планируемого года, тыс. руб.;

 - полусумма нормируемых оборотных средств на 1 января года 
следующего за планируемым, тыс. руб.;
Снм - сумма стоимости нормируемых оборотных средств (или на 1 число 
2, 3 и 4 кварталов) планируемого года (кроме января).
 
 	Норматив оборотных средств определяется умножением суточного расхода данного вида оборотных средств в днях.
 	Суточный расход оборотных средств определяется делением годовой потребности в оборотных средствах на 360 (число дней в финансовом году).
 	Норматив оборотных средств для предприятия есть сумма оборотных средств по элементам.

Задача №1
 	Определить показатели фондоотдачу, фондоемкость, фондо-вооруженность в плановом и отчетном периодах, сравнить их.
	Год 
	Валовая продукция тыс. руб.
	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.
	Численность работающих человек
	Фо, руб.
	Фе, руб.
	Фт, руб.

	Плановый 
	97 984
	44136
	1065
	
	
	

	Отчетный 
	102118
	44788
	1063
	
	
	



Задача №2
 	Определить фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность труда в валом и отчетных годах, сделать выводы.
	Год
	Валовая продукция тыс. руб.
	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.
	Численность работающих,
человек
	Фо, руб.
	Фе, руб.
	Фт, руб.

	Базовый
	94282
	38142
	1059
	
	
	

	Отчетный 
	99 112
	39486
	1057
	
	
	





Задача №3
 	За 120 дней на сахарном заводе должны переработать 450 тыс. тонн свеклы. Фактически переработано 400 тыс. тонн. Определить коэффициент интенсивной загрузки оборудования.

Задача №4
Определить норму амортизации при амортизационном периоде 20 лет, если стоимость основных фондов 12000 тыс. руб.

Задача №5
 	Рассчитать коэффициент экстенсивного и интегрального использования оборудования.

	Показатели
	По плану
	Фактически

	Продукция в действующих оптовых ценах, тыс. руб. (ВП). 
Время отработанное всем оборудо-ванием, тыс. машино - часов.
	128000


290
	121000


270



Задача №6
 	Стоимость реализованной продукции по годовому плану завода 97 894 тыс. руб. Средний остаток оборотных средств 24474 тыс. руб. В результате проведенных организационно - технических мероприятий фактическая длительность одного оборота доведена до 70 дней. Определить коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота до проведения мероприятий и сумму высвобожденных оборотных средств.


Задача №7
 	Среднемесячный остаток оборотных средств предприятия составлял (в тыс. руб.) в январе 600, в феврале 580, в марте 572. Определить среднеквартальный остаток оборотных средств.


Практическая работа № 2
Расчет и анализ показателей производительности труда

Цель работы: Научиться рассчитывать показатели производительности труда.
Обеспечение:
- рабочая тетрадь по дисциплине;
-конспект лекций;
-калькулятор.
Отчет по практической работе должен содержать:
- номер, тему практической работы;
-краткое описание каждого задания;
- выполненное задание;
- ответы на контрольные вопросы.
Выполнение работы:
1.Последовательно выполните предложенные задания;
2.В случае затруднений обращайтесь к преподавателю.
Задание1.  Предприятие за год произвело изделий А – 5 тыс. ед., изделий Б – 10 тыс. ед. Полная трудоемкость изделия А в отчетном году составила 10 нормо-ч, изделия Б – 6 нормо-ч. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 500 человек. Рассчитайте производительность труда одного работника.
 
Задание 2.  На предприятии произошло снижение трудоемкости продукции по сравнению с базовым уровнем на 25 %. Определите, как изменилась производительность труда.
 
Задание 3.  Рост производительности труда по сравнению с базовым уровнем составил 25 %. Определите, как изменится трудоемкость продукции.
 
Задание 4.  Определить запланированный процент роста производительности труда рабочих в цехе, если известно, что в результате внедрения организационно-технических мероприятий трудоемкость изготовления одного комплекта снизилась со 185 до 172 нормо-ч, коэффициент выполнения норм рабочими возрос с 1,05 до 1,1, полезный фонд времени увеличился с 7,6 до 7,8 ч, удельный вес вспомогательных рабочих – с 40 до 43 %.
 
Контрольные вопросы:
1. Какие показатели и методы измерения производительности труда применяются на современных предприятиях?
2. Какие резервы повышения производительности труда вы знаете?
3. Какие методы определения производительности труда применяются на железнодорожном транспорте?


Практическая работа № 3
Расчет заработной платы по различным системам. Расчет фонда оплаты труда рабочих
Цель работы: Научиться рассчитывать заработную плату по различным системам.
Обеспечение:
- рабочая тетрадь по дисциплине;
-конспект лекций;
-калькулятор.
Отчет по практической работе должен содержать:
- номер, тему практической работы;
-краткое описание каждого задания;
- выполненное задание;
- ответы на контрольные вопросы.
Выполнение работы:
1.Последовательно выполните предложенные задания;
2.В случае затруднений обращайтесь к преподавателю.
При сдельной форме оплаты труда заработок начисляют по заранее установленной расценке за каждую единицу качественно произведенной продукции (выполненной работы). Сдельная расценка устанавливается за каждую определенную работу (операцию) исходя из тарифной ставки, соответствующей разряду работы, и нормы выработки или нормы времени на данную работу.
Если установлена норма выработки, то сдельная расценка:

Ред = Счас *tш.к., (1)

где Счас – часовая тарифная ставка рабочего, руб./час;

tш.к - норма штучно-калькуляционного времени на деталь, ч/дет.

Если установлена норма выработки, то сдельная расценка:

Ред = Тg * Нв., (2)
где Ред – сдельная расценка за единицу выполняемой работы, р./ед.;
Тg – дневная тарифная ставка рабочего-сдельщика, соответствующая разряду работы;
Нв – сменная норма выработки, ед. в смену. 

Cдельный заработок рабочего (Зсд) при прямой сдельной индивидуальной оплате труда исчисляется путем суммирования соответствующей сдельной расценки на фактическую выработку рабочего по каждому виду выполняемых работ за расчетный период: (3)
где Зсд – общий сдельный заработок;
Редi – расценка за единицу каждого i-го вида работы;
Qi– фактический объем работ i-го вида.
Сдельно-премиальная система - рабочему-сдельщику сверх заработка по прямым сдельным расценкам начисляется и выплачивается премия за выполнение и перевыполнение установленных конкретных количественных и качественных показателей работы (рост производительности труда, объемов производства, повышение качества продукции, экономию сырья, материалов, топлива, отсутствие рекламаций). 

Зсд. прем. = Зсд Зсд ´ Кдоп. прем , (4)

где Зсд. прог. - величина основного заработка рабочего по сдельно-премиальной системе;
Кдоп. прем - коэффициент доплат по сдельно-премиальной системе за перевыполнение норм выработки.
Аккордная оплата – размер оплаты труда устанавливается не за каждую производственную операцию в отдельности, а на весь комплекс работ, взятых в целом. Размер оплаты труда определяют по калькуляции, в которой указывают полный перечень всех работ (операций), включаемых в общее задание, их объем, расценка на одну операцию и общая стоимость выполнения всех операций, общий размер оплаты за выполнение задания. Рабочих премируют за сокращение сроков выполнения работ. Окончательный расчет по наряду за работу осуществляют после окончания и приемки всех работ по наряду.
Косвенная сдельная форма оплаты – для обслуживающих рабочих размер оплаты ставится в зависимость от результатов труда обслуживаемых или рабочих-сдельщиков.
Сдельно-прогрессивная форма предусматривает оплату выработанной продукции в пределах установленных норм по прямым расценкам, а изделия сверх нормы оплачиваются по повышенным расценкам согласно установленной шкале. Величина основного месячного заработка по сдельно-прогрессивной оплате труда (Зсд. прог.) определяется как сумма прямого сдельного заработка:

Зсд. прог = Зсд. Здоп. прог., (5)
где Здоп. прог. - сдельно-прогрессивная добавка;
Повременной называют такую форму оплаты труда, которая определяется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное им рабочее время. Припростой повременной форме оплаты труда заработная плата находится в прямой зависимости от присвоенной работнику тарифной ставки или оклада за фактически отработанное время. По способу начисления заработной платы данная форма оплаты труда подразделяется на почасовую, поденную, помесячную.
Простая повременная оплата труда, дополненная премированием за выполнение конкретных количественных и качественных показателей работы, называется повременно-премиальной. Сущность ее в том, что в оплату труда работника сверх тарифа (оклада или ставки) за фактически отработанное время включается премия за конкретные достижения в работе по заранее установленным показателям.
Бригадная (коллективная) форма организации труда основана на объединении рабочих в коллективы производственных бригад и предлагает соответствующую перестройку организации производства планирования и нормирования труда. Коллективный заработок формируется в зависимости от общих результатов работы бригады и распределяется в соответствии с личным трудовым вкладом работников.
Задание 1. На предприятии в списочном составе на 1 января было 205 чел., с 6 января принято на работу 15 чел., с 16 января уволено 5 чел. и с 29 января принято 10 чел. Вычислить среднесписочную численность работников за январь.
Задание 2. За более длительные периоды времени среднесписочная численность исчисляется на базе средних месячных показателей по формуле средней арифметической простой. Продолжим пример. Допустим, что на данном предприятии среднесписочная численность работников составляла: февраль — 223; март — 218; апрель — 234; май — 228; июнь — 226 чел.
Задание 3. Если предприятие работало не полный отчетный период, то среднесписочная численность работников исчисляется следующим образом. Предприятие зарегистрировано 25 ноября. Численность работников на 25 ноября — 150 чел., 29 ноября принято 12 чел. и в ноябре не было больше движения рабочей силы. За декабрь примем условно среднесписочную численность работников равной 168 чел. Надо вычислить среднесписочную численность работников по предприятию за ноябрь, IV квартал и за год
Задание 4.  Определить запланированный процент роста производительности труда рабочих в цехе, если известно, что в результате внедрения организационно-технических мероприятий трудоемкость изготовления одного комплекта снизилась со 185 до 172 нормо-ч, коэффициент выполнения норм рабочими возрос с 1,05 до 1,1, полезный фонд времени увеличился с 7,6 до 7,8 ч, удельный вес вспомогательных рабочих – с 40 до 43 %.


Практическая работа № 4
Составление сметы затрат на производство продукции
Цель: Научиться составлять локальную смету на отопление (жилого 5-ти этажного дома)
Обеспечение:
- рабочая тетрадь по дисциплине;
-конспект лекций;
-калькулятор.
Отчет по практической работе должен содержать:
- номер, тему практической работы;
-краткое описание каждого задания;
- выполненное задание;
- ответы на контрольные вопросы.
Выполнение работы:
1.Последовательно выполните предложенные задания;
2.В случае затруднений обращайтесь к преподавателю.
Задание 1. Составить локально-ресурсную ведомость.
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена
	Стоимость

	1.Труба
D=50
D=40
D=32
D=25
	м
м
м
м
	18,7
7,3
7,5
10
	 
	 

	2. Задвижка
D=50
	шт.
	1
	 
	 

	3. Тройник
D=40
D=32
D=25
D=20
	шт.
шт.
шт.
шт.
	2
2
3
1
	 
	 

	4. Отвод 900С
D=50
D=25
	шт.
шт.
	3
1
	 
	 

	5.Воздухозаборник
	шт.
	1
	 
	 

	6.Вентиль
D=20
	шт.
	5
	 
	 

	7.Радиатор
	шт.
	5
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 
	 


Оплата труда осуществляется по договоренности за объем выполненных работ в размере 100% от материальных затрат.
Расчет осуществляется по одному стояку, а ведется по схеме отопления жилого 5-ти этажного здания, у которого имеется 5 стояков.
Контрольные вопросы:
Назовите виды сметной документации.
Укажите назначение каждого вида сметной документации.
Перечислите основные главы сводного сметного расчета.


Практическая работа № 5
Составление калькуляции себестоимости
Цель работы: Научиться рассчитывать себестоимость.
Обеспечение:
- рабочая тетрадь по дисциплине;
-конспект лекций;
-калькулятор.
Отчет по практической работе должен содержать:
- номер, тему практической работы;
-краткое описание каждого задания;
- выполненное задание;
- ответы на контрольные вопросы.
Выполнение работы:
1.Последовательно выполните предложенные задания;
2.В случае затруднений обращайтесь к преподавателю.
Себестоимость денежное выражение издержек предприятия, его текущие расходы на производство и реализацию продукции.
Себестоимость продукции является одним из показателей эффективности хозяйственной деятельности предприятия.
Различают следующие виды себестоимости:
Цеховая себестоимость – денежные затраты на производство продукции в пределах данного цеха. Цеховая себестоимость включает в себя основные затраты и общепроизводственные накладные расходы
Производственная себестоимость включает в себя затраты на производство продукции в масштабах всего предприятия, т.е. Цеховая себестоимость и общехозяйственные накладные расходы
Полная себестоимость включает в себя затраты не только на производство, но и на реализацию продукции, т.е. производственная себестоимость и коммерческие расходы
Среднеотраслевая себестоимость характеризует средние затраты на выпуск однородной продукции в пределах отрасли и является основой для определения оптовой цены продукции (изделия)
Задание 1. Рассчитать структуру себестоимости и сделать вывод
	Статьи затрат
	Стоимость затрат, тыс.руб.
	Структура, %

	1. Основное сырье
	123456,12
	 

	2. Дополнительное сырье
	32164,32
	 

	3. Накладные расходы
	22516,34
	 

	4. Топливо
	227,98
	 

	5. Электроэнергия
	243,51
	 

	6. Заработная плата
	1234,62
	 

	7. Отчисления от заработной платы
	412,65
	 

	8. Амортизационные отчисления
	6421,7
	 

	Итого
	 
	 


Задание 2. Рассчитать структуру себестоимости, если накладные расходы составляют 15% от стоимости основного и дополнительного сырья, отчисления от заработной платы 35,6%
	Статьи затрат
	Стоимость затрат, тыс.руб.
	Структура, %

	1. Основное сырье
	123456,12
	 

	2. Дополнительное сырье
	32164,32
	 

	3. Накладные расходы
	 
	 

	4. Топливо
	227,98
	 

	5. Электроэнергия
	243,51
	 

	6. Заработная плата
	1234,62
	 

	7. Отчисления от заработной платы
	 
	 

	8. Амортизационные отчисления
	6421,7
	 

	Итого
	 
	 


Задание 3. Рассчитать структуру себестоимости и сделать вывод
	Статьи затрат
	Стоимость затрат, тыс.руб.
	Структура, %

	1. Основное сырье
	823456,54
	 

	2. Дополнительное сырье
	52164,98
	 

	3. Накладные расходы
	122516,37
	 

	4. Топливо
	827,91
	 

	5. Электроэнергия
	643,21
	 

	6. Заработная плата
	2134,43
	 

	7. Отчисления от заработной платы
	712,63
	 

	8. Амортизационные отчисления
	5421,79
	 

	Итого
	 
	 


Задание 4. Рассчитать структуру себестоимости и сделать вывод
	Статьи затрат
	Стоимость затрат, тыс.руб.
	Структура, %

	1. Основное сырье
	323456,12
	 

	2. Дополнительное сырье
	92164,32
	 

	3. Накладные расходы
	32516,34
	 

	4. Топливо на технологические цели
	127,98
	 

	5. Электроэнергия на технологические цели
	243,51
	 

	6. Заработная плата
	2234,62
	 

	7. Отчисления от заработной платы
	212,65
	 

	8. Амортизационные отчисления
	2421,75
	 

	9. Производственная себестоимость
	 
	 

	10. Общехозяйственные расходы (1,5% от производственной себестоимости)
	 
	 

	11. Производственная себестоимость
	 
	 

	12. Коммерческие расходы (0,5% от производственной себестоимости)
	 
	 

	13. Полная себестоимость
	 
	 


 
Контрольные вопросы:
1. Что такое себестоимость продукции и какова ее структура?
2. Назовите виды себестоимости и ее отраслевые особенности.
3. Валовой доход: понятие, сущность, источники образования и показатели его измерения.


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 6

Расчет розничной и продажной цены

Продолжительность занятия 2 часа
Цель: Овладение методикой расчета цены продукта

Контрольные вопросы:
. Что такое цена, ее сущность и какие  функции она выполняет
2. Как классифицируют цены
3. Что вы понимаете под рыночным механизмом ценообразования и как он 
     работает
4.  Назовите виды торговых надбавок и наценок

Цена – это денежное выражение стоимости; экономическая категория, позволяющая косвенно измерить величину затраченного на производство товара общественно необходимого рабочего времени.
	В условиях товарных отношений цена выступает как связующее звено между производителем и потребителем, т.е. является механизмом обеспечения равновесия спроса и предложения, а следовательно цены и стоимости. Величина цены определяется под влиянием действия экономических законов, и в первую очередь закона стоимости. Цены используют при планировании, анализе и контроле макроэкономических пропорций, эффективности производства, сбалансированности экономических интересов производителей и потребителей продукции. Цена выступает одним из важных показателей, характеризующих состояние и динамику уровня жизни населения. Следовательно, в цене отражаются многообразные экономические и социальные процессы функционирования общества.
	Различают учетную, стимулирующую и распределительную (перераспределительную) функции.
· Учетная  функция отражает в цене общественно необходимые затраты труда на производство, обращение товаров и результаты хозяйствования.
· Стимулирующая функция цены влияет на эффективность производства, внедрение новейших технологии и техники, ресурсосбережение, повышение качества продукции.
· Распределительная функция цены учитывает в цене налог на добавленную стоимость и другие формы централизованного чистого дохода, поступающего в бюджеты различных уровней государственной структуры. Использование распределительной функции цены позволяет обществу решать социальные проблемы.
Классификация цен:
1   Классификация цен по степени регулируемости:
· регулируемые цены испытывают на себе определенное воздействие государства
· фиксированные (хлеб в Кузбассе)
2 Классификация цен по характеру обслуживаемого оборота
· оптовые цены на продукцию промышленности
· цены на строительную продукцию
· закупочные цены
· тарифы грузового и пассажирского транспорта
· розничные цены
· тарифы на платные услуги, оказываемые населению
· цены, обслуживающие внешнеторговый оборот
3 Классификация цен, связанных с торговлей
· аукционная цена – цена товара, проданного на аукционе (она может быть многократно выше рыночной цены)
· биржевая цена – цена, по которой осуществляется оптовая сделка по купле-продаже товаров на бирже (зависит от спроса, объема сделки и т.д.)
· договорная (контрактная) цена – цена, по которой осуществляется реализация товаров в соответствии с заключенным договором (может быть постоянной или индексироваться)
4 Классификация цен, в зависимости от территории действия
· цены единые по стране, или поясные
· цены региональные (зональные, местные) (тарифы на транспорт, энергию и др.)
    5   Классификация цен при осуществлении внешнеэкономической 
         деятельности
· СИФ – цены, включающие в себя  цену ФОБ и затраты на страховку и транспортировку грузов до границы страны-экспортера или импортера
· ФОБ – при поставке товара продавец оплачивает расходы по транспортировке, страхованию, а также таможенные расходы до момента доставки товара на борт судна
· цена франко – цена товара с учетом предусмотренного возмещения транспортных расходов
     6   Классификация цен по экономическим признакам
· конкурентные
· олигополистические
· монопольные

	Затратный механизм ценообразования
	Такой механизм ценообразования представляет собой, с одной стороны, связь между ценой и ценообразующими факторами и, с другой – способ формирования цены, технологию процесса ее зарождения и функционирования, изменения во времени. Такой механизм ценообразования называется затратным.  Его суть сводится  к тому, что величина цены товара становится в непосредственную зависимость от издержек производства и обращения, представляющих затраты, расходы в денежной форме на производство и реализацию единицы товара.
	Конечно, затратный подход не обеспечивает полного решения проблемы ценообразования, т.к. заменяет задачу определения цены товара задачей определения цен факторов, затраченных на производство и продажу товара. Этим облегчается решение исходной задачи, т.к. цены факторов установить проще, чем цену товара, к тому же при определении цен факторов вновь можно применить тот же затратный подход, чем создается цепной способ образования цены товара.
	Еще одна особенность, которую следует иметь ввиду, характеризуя затратный подход, состоит в необходимости установления издержек, на основании которых определяется цена. Чаще всего используются средние издержки в расчете на единицу товара из всего количества (партии) производимых и продаваемых товаров. Иногда могут быть применены и предельные издержки, под которыми принимается прирост общих издержек, обусловленный увеличением производства и продажи на одну единицу. Обычно предельные издержки ниже средних. Широко распространено определение издержек на основе калькуляции (особенно в общепите), т.е. бухгалтерского расчета затрат (расходов) по их отдельным элементам.
	В целом в экономике большая часть затрат (производственных издержек) приходится на труд, поэтому основной составляющей цены любого продукта будут выступать издержки, связанные с оплатой труда. При рассмотрении которых рассматриваются два фактора – производительность труда и заработная плата. 
	Но кроме издержек на оплату труда любой предприниматель несет затраты, связанные с привлечением основного капитала (ОПФ, ОС, нематериальных активов), и, следовательно, цена должна включать и эти издержки, иначе предприниматель не сможет возместить их и понесет убытки. 

Ход работы: Используя формулы, решить предложенные задачи

Чтобы возместить издержки на капитал, предприниматель устанавливает фиксированный коэффициент по отношению к издержкам на оплату труда и определяет издержки на капитал как  N*A*W. Таким образом, уравнение для цены P для предпринимателя будет выглядеть следующим образом:

P= A * W * N,

	где    P-  цена изделия, руб.;
                    A - производительность труда, руб./час;
                   W – заработная плата, руб.;
                   N -  коэффициент затрат основного капитала.
	Затратный механизм ценообразования строится с учетом того обстоятельства, что производитель и продавец товара должны, продавая товар по определенной цене, не только возмещать издержки, но и получать дополнительно доход в виде прибыли. Соответственно формула цены, определяемой на основе затратного подхода, имеет следующий вид:
P=AC+R,

где   AC -  средние издержки производства и обращения единицы 
                            товара;
         R -    прибыль,  получаемая производителями (продавцами) за счет
                            производства (продажи) единицы товара

Задача № 1
Определите оптовую  цену предприятия; прибыль предприятия в расчете на одно изделие.
Исходные данные:
- розничная цена изделия – 200 руб.;
- налог на добавленную стоимость – 40 руб.;
- наценка посреднической организации – 20 руб.;
- торговая скидка – 15% к розничной цене;
- полная себестоимость изделия 90 руб.

Задача № 2
Определите оптовую  цену предприятия; отпускную цену посредников, налог на добавленную стоимость, структуру розничной цены.
Исходные данные:
- полная себестоимость изделия 120 руб.;
- норматив рентабельности 25% к себестоимости;
- розничная цена изделия 160 руб.;
- скидка посреднической организации – 10% к розничной цене;
- торговая скидка – 20% к розничной цене;

Задача № 3
Определите оптовую  цену предприятия; прибыль предприятия в расчете на одно изделие.
Исходные данные:
- розничная цена изделия – 480 руб.;
- налог на добавленную стоимость – 10%;
- наценка посреднической организации – 20% к розничной цене;
- торговая скидка – 5% к розничной цене;
- полная себестоимость изделия 390 руб.

Задача № 4
Определите оптовую  цену предприятия; отпускную цену посредников, налог на добавленную стоимость, структуру розничной цены.
Исходные данные:
- полная себестоимость изделия 1200 руб.;
- норматив рентабельности 25% к себестоимости;
- розничная цена изделия 1600 руб.;
- скидка посреднической организации – 15% к розничной цене;
- торговая скидка – 5% к розничной цене;

Задача № 5
Определите оптовую  цену предприятия; отпускную цену посредников, налог на добавленную стоимость, структуру розничной цены.
Исходные данные:
- полная себестоимость изделия 8720 руб.;
- норматив рентабельности 10,8% к себестоимости;
- розничная цена изделия 12000 руб.;
- скидка посреднической организации – 7% к розничной цене;
- торговая скидка – 10% к розничной цене;

Задача № 6
Определите оптовую  цену предприятия; отпускную цену посредников, налог на добавленную стоимость, структуру розничной цены.
Исходные данные:
- полная себестоимость изделия 680 руб.;
- норматив рентабельности 12% к себестоимости;
- розничная цена изделия 960 руб.;
- скидка посреднической организации – 10% к розничной цене;
- торговая надбавка – 20% к розничной цене;

Задача № 7
Определите оптовую  цену предприятия; отпускную цену посредников, налог на добавленную стоимость, структуру розничной цены.
Исходные данные:
- полная себестоимость изделия 654 руб.;
- норматив рентабельности 10,8% к себестоимости;
- розничная цена изделия 860 руб.;
- надбавка посреднической организации – 15% к розничной цене;
- торговая надбавка – 25% к розничной цене
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Расчет основных видов прибыли

Продолжительность занятия 2 часа
Цель: Овладение методикой расчета прибыли и рентабельности предприятия

Контрольные вопросы:
1.Понятие и виды прибыли?
2. Куда использует предприятие полученную прибыль?
3. Чем отличается валовая и чистая прибыль?
4. Что такое рентабельность и какие виды рентабельности вы знаете?

Ход работы: Используя формулы, решить предложенные задачи
Прибыль – разница между доходом и издержками.
Прибыль формируется из трех источников: 
· прибыль от продажи готовой продукции;
· прибыль внереализационная (от продажи основных производственных фондов, от сдачи помещений в аренду, от продажи акций и др.);
· прибыль от реализации продукции побочных цехов, от реализации отходов и т.д.

Пвал.= Преал.+Пвн.+Ппр.

Общая рентабельность предприятия определяется отношением балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных производственных фондов и среднегодовой  сумме нормируемых оборотных средств.

Роб.=Пвал./ (Фср.г.+Соб.н.)*100

Задача №1
Определить планируемую прибыль от реализации продукции кафе на основе следующих данных:
- остатки нереализованной продукции на начало планируемого года, тыс.руб.
   по оптовым ценам предприятия………………………………………380
   по производственной себестоимости…………………………………266
- планируемый товарооборот, тыс.руб.
   по оптовым ценам предприятия…………………………………..230000
   по производственной себестоимости……………………………..162000
- остатки нереализованной продукции на конец планируемого года, тыс.руб.
   по оптовым ценам предприятия………………………………………290
   по производственной себестоимости…………………………………203



Задача №2
Рассчитать общую рентабельность предприятия, если на начало планируемого года основные производственные фонды составляли 12100 тыс.руб. С 1 июля вводятся основные производственные фонды на сумму 230 тыс.руб., а с 1декабря выбывают фонды на сумму 98 тыс.руб. Полная себестоимость реализуемой продукции по плану 128000 тыс.руб. Плановая стоимость реализуемой продукции в действующих оптовых ценах предприятия 166400 тыс.руб. Прибыль от услуг непромышленного характера 76 тыс. руб, по операциям с тарой 7 тыс.руб. Задолженность по кредиту Урса банку за покупку нового оборудования составляет 680 тыс. руб, годовой процент кредита 14% от взятой суммы. Плановый размер нормируемых оборотных средств составляет 700000 тыс.руб.

Задача №3
Определить фонд развития производства кафе «Приличное», если а планируемом году среднегодовая стоимость основных производственных фондов 1680 тыс.руб.; средняя норма амортизации 10%, в том числе на полное восстановление 5,6%. Размер отчислений в фонд развития производства от суммы амортизационных отчислений, идущих на полное восстановление, 40%. Выручка от реализации излишнего оборудования 37 тыс.руб. Норматив отчислений от балансовой прибыли 5%. Балансовая прибыль на планируемый год 1450 тыс. руб.

Задача №4
Определить балансовую прибыль кафе на планируемый год на основании следующих данных (в тыс. руб.):
- прибыль, тыс.руб.
  от реализации продукции……………………………………………22780
  от прочей реализации…………………………………………………..412
- доходы от внереализационных операций, в том числе поступления   
   списанных ранее безнадежных долгов, тыс. руб. ……………………56
- внереализационные расходы, в том числе списание дебиторской 
  задолженности, тыс. руб………………………………………………..32
- прибыль по операциям с тарой, тыс. руб…………………………….112

Задача №5
Определить планируемую прибыль от реализации продукции кафе на основе следующих данных:
- остатки нереализованной продукции на начало планируемого года, тыс.руб.
   по оптовым ценам предприятия………………………………………2290
   по производственной себестоимости…………………………………2060
- планируемый товарооборот, тыс.руб.
   по оптовым ценам предприятия…………………………………..895000
   по производственной себестоимости……………………………..697000
- остатки нереализованной продукции на конец планируемого года, тыс.руб.
   по оптовым ценам предприятия………………………………………1230
   по производственной себестоимости…………………………………931

Задача №6
Рассчитать общую рентабельность предприятия, если на начало планируемого года основные производственные фонды составляли 88100 тыс.руб. С 1 июля вводятся основные производственные фонды на сумму 410 тыс.руб., а с 1декабря выбывают фонды на сумму 981 тыс.руб. Полная себестоимость реализуемой продукции по плану 98600 тыс.руб. Плановая стоимость реализуемой продукции в действующих оптовых ценах предприятия 166400 тыс.руб. Прибыль от услуг непромышленного характера 96 тыс. руб, по операциям с ценными бумагами 781 тыс.руб. Плановый размер нормируемых оборотных средств составляет 40000 тыс.руб.

Задача №7
Определить фонд развития производства кафе «Приличное», если а планируемом году среднегодовая стоимость основных производственных фондов 8630 тыс.руб.; средняя норма амортизации 12,8%. Размер отчислений в фонд развития производства от суммы амортизационных отчислений, 35%. Выручка от реализации излишнего оборудования 372 тыс.руб. Норматив отчислений от балансовой прибыли 5%. Балансовая прибыль на планируемый год 6420 тыс. руб.

Задача №8
Определить балансовую прибыль кафе на планируемый год на основании следующих данных (в тыс. руб.):
- прибыль, тыс.руб.
  от реализации продукции……………………………………………11480
  от прочей реализации…………………………………………………..358
- доходы от внереализационных операций, тыс. руб. …………………61
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Изучение структуры и содержания бизнес-плана, 
методологических основ его разработки

Продолжительность занятия 2 часа
Цель: Овладение основами составления бизнес-плана

Контрольные вопросы:
1. Что такое бизнес-план
2. Чем отличается бизнес план от годового плана предприятия
3. Назовите основные разделы бизнес плана
4. 
В условиях рыночной экономики основным планово-экономическим документом предприятия является бизнес-план. Этот документ отражает специфику предприятия и особенности его производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности, которые весьма разнообразны по своему содержанию. Бизнес-план имеет несколько разделов, в каждом из них в кратком или развернутом виде содержится текст, показатели и расчеты по соответствующим позициям. 	Все разделы бизнес-плана взаимоувязаны и дополняют друг друга необходимой информацией. Каждый из них по-своему важен, но определяющим является раздел производства и реализации продукции.

Ход работы:
Составьте бизнес план предприятия общественного питания (столовая, кафе, закусочная и др.) используя для этого следующие разделы

Структура бизнес-плана примерно следующая:
1. Введение (или резюме): полное название предприятия, место и время регистрации, номер лицензии, местонахождение, статус предприятия и его основное назначение, другие реквизиты.
1. Виды производственно-хозяйственной деятельности: отраслевая принадлежность предприятия, особенности производства, характеристика готовой продукции и ее достоинств, преимущества вырабатываемой продукции и др.
1. Организационный план: структурная схема управления, численность персонала, среднемесячная заработная плата работников по категориям, денежные доплаты и различные компенсации производственному персоналу, фонд заработной платы на год, показатели производительности труда, фондовооруженность, мероприятия по повышению эффективности управленческого труда и квалификации работников аппарата управления, совершенствование методов хозяйствования и др.
1. Производство и реализация продукции: мощность предприятия и показатели ее использования, объемы производства в натуральном и денежном выражениях, номенклатура и ассортимент продукции, товарная и реализованная продукция.
1. Материально-техническое снабжение: производственные ресурсы и их разновидности, расчет потребностей в ресурсах, поставщики основного сырья и материалов, организация договорных отношений, способы доставки, потребности и обеспеченность вспомогательными материалами и др.
1. Экономическая оценка рынка сбыта продукции: сегментация и потенциальная емкость рынка, основные конкуренты, прогноз объемов сбыта продукции, колебание спроса потребителей и возможности более полного его удовлетворения, способы расширения рынка сбыта, стимулирование сбыта продукции.
1. Маркетинговая ситуация: способы реализации продукции, стратегия расширения рынка, выбор благоприятного сегмента рынка, ценообразование, реклама, обслуживание потребителей, изучение спроса, координация работы структурных подразделений по сбытовой деятельности предприятия.
1. Финансово-экономические результаты: себестоимость продукции, структура статей и элементов себестоимости, калькуляция себестоимости и расчет затрат по видам продукции, прибыль от реализации продукции, затраты на 1 руб. товарной продукции, рентабельность производства и продукции, баланс доходов и расходов, балансовая прибыль и др.
1. Техническое развитие производства; организационно-технические мероприятия по повышению эффективности производства и качеству выпускаемой продукции, мероприятия по вводу основных производственных фондов и производственных мощностей, повышению уровня механизации и автоматизации производственных процессов, обновлению технологического оборудования, обеспечение капитальных вложений и источников их финансирования и т.д.
1. Социальное развитие коллектива: мероприятия, направленные на улучшение социально-бытовых и жилищных условий работников, сохранение их трудоспособности и укрепление здоровья, улучшение условий и охраны труда, изменение социально-профессиональной структуры коллектива работников, развитие общественной и трудовой активности производственного персонала.
1. Природопользование и охрана окружающей среды: природоохранные мероприятия, их содержание и значение, использование водных ресурсов и охрана воздушного бассейна, устранение сброса загрязненных сточных вод, устройство очистных сооружений, утилизация отходов и др.
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Особенности организация, ее ресурсы, основные показатели деятельности организации.

Продолжительность занятия 2 часа
Цель: Обобщить знания о структуре организации, экономических ресурсах; прибыли и рентабельности, как основных показателей деятельности организации.

Контрольные вопросы:
1. Определение организации, классификация организаций.
2. Организационно-правовые формы организаций.
3. Производственная структура организации.
4. Типы производства.
5. Производственный процесс, принципы организации.
6. Технологический процесс.
7. Классификация и структура промышленно-производственных основных средств.
8. Классификация и структура промышленно-производственных оборотных средств.
9. Персонал организации и его структура.
10. Нормирование туда на предприятии.
11. Производительность труда.
12. Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии.
13. Себестоимость продукции.
14. Сущность и функции цены как экономической категории.
15. Ценовая конкуренция.
16. Прибыль производства.
17. Рентабельность производства.
18. Стратегическое планирование деятельности предприятия.
19. Тактическое планирование деятельности предприятия.
20. Что такое бизнес-план.
21. Назовите основные разделы бизнес плана.
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