
Меры поддержки молодых специалистов в образовательных 

организациях Белгородской области. 
 

В соответствии с Законом Белгородской области от 31 октября 2014 г. 

N 314 "Об образовании в Белгородской области" (с изменениями и дополнениями) 

молодым специалистам, получившим среднее профессиональное или высшее 

образование и принятым  на работу на должности педагогических работников в 

государственные образовательные организации Белгородской области или в 

муниципальные образовательные организации области, оказываются меры 

социальной поддержки, порядок и условия оказания которых определяются 

Правительством Белгородской области. 

Молодым специалистом в Белгородской области, в целях настоящего 

закона, признаётся выпускник профессиональной образовательной организации и 

(или) образовательной организации высшего образования в возрасте до 30 лет 

включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и 

квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, на работу в образовательную 

организацию Белгородской области не позднее чем через один год после получения 

соответствующего документа об уровне образования и квалификации (в указанный 

период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по 

уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет) 

В Белгородской области действует целый комплекс мер поддержки 

начинающих специалистов. Молодым педагогам в первый год работы за счет 

областного бюджета устанавливается гарантированная доплата в размере 30 

процентов от базового должностного оклада. В качестве материальной помощи 

предусмотрены дополнительные выплаты на муниципальных уровнях – от 30 до 100 

тысяч рублей. 

Сохраняются и социальные гарантии педагогам, работающим в сельской 

местности: 

 компенсируется оплата коммунальных услуг; 

 должностные оклады специалистов указанной категории повышены на 

25%.  

Молодые педагоги могут стать участниками программы «Земский учитель» 

и получить единовременную выплату в размере миллиона рублей или претендовать 

на победу в конкурсе «Я – будущий педагог» и выиграть 300 тысяч рублей.  

Напомним, что 2023 год объявлен Президентом РФ Владимиром Путиным 

Годом педагога и наставника.  
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