
 

 

 

 

 

ВЫПУСКНИКУ О ПОИСКЕ РАБОТЫ 

Часть 2 

На пути к успеху в карьере могут встретиться барьеры. Трудности. 

Казалось бы, у человека хорошие стартовые возможности: престижное 

образование, прекрасные способности, широкий круг знакомых… Но успех не 

достигнут. 

В чем дело? 

В активной жизненной позиции человека! Именно активная позиция 

позволяет добиваться успеха на рынке труда. Молодой человек должен 

научиться правильно вести себя на рынке труда, понимать, как продвигать 

свои достоинства и возможности, и не бояться этого. Не следует считать, что 

отсутствие опыта постоянной работы является крупным недостатком и 

препятствует получению работы. 

Сначала следует определить свои цели в поиске работы и ответить на 

вопрос: Какую работу я ищу? 

В наиболее неблагоприятном положении на рынке труда оказываются те 

выпускники, которые не имеют четкого представления о том, где бы они 

хотели работать, или, наоборот, которые слишком узко и конкретно 

представляют себе, какую работу они хотят получить. 

Чтобы достичь цели в поиске работы, воспользуетесь следующими 

советами: 

 правильно оценивайте свои возможности и желания; 

 надейтесь только на себя; 

 помните, что поиск работы – это тоже работа, а ею нужно заниматься 

не менее восьми часов в день; 

 помните на собеседовании в организации, что это единственное место, 

где вы хотите работать, и убедите в этом собеседника; 

 уясните раз и навсегда: внешний вид – половина успеха. Не следует 

приходить на собеседование в откровенно короткой юбке или спортивной 

одежде; 

 развивайте свою речь. Важно не только то, что вы говорите, но и то, 

как вы это говорите. Чем увереннее вы говорите, тем больше вам верят; 

 говорите открыто, раскован, не бойтесь несколько преувеличить свои 

достижения, достоинства и опыт. Докажите работодателю свою полезность и 
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нужность, продемонстрируйте свои позитивные профессиональные и личные 

качества. Рекламируйте себя, и ваши шансы могут увеличиться; 

 правильно оценивайте работодателя и будущее место работы. Вы не 

ищете работу, а выбираете ее! 

Причины, по которым кандидатам наиболее часто 

отказывают в работе: 
 нереспектабельный внешний вид, неряшливость; 

 стремление показать свое превосходство, «манеры всезнайки»; 

 неумение хорошо говорить (слабый голос, плохая дикция, ошибки в 

произношении); 

 отсутствие плана карьеры, четких целей и задач, согласие на любую 

работу; 

 отсутствие интереса к организации, профессии; 

 авторитарность, попытка оказать давление на того, кто проводит 

собеседование; 

 неуверенность в себе и неискренность, уклончивые ответы; 

 нежелание учиться, повышать свою квалификацию; 

 невозможность сверхурочной работы; 

 высокий уровень притязаний по должности и зарплате; 

 недостаток такта, незнание этикета; 

 незрелость суждений; 

 агрессивность; 

 презрительные отзывы о предыдущих работодателях; 

 излишняя медлительность, заторможенность. 

Что ценят руководители в человеке как в работнике? 
 высокая квалификация и профессионализм; 

 умение самостоятельно принимать решения, аргументировано их 

отстаивать, умение постоять за себя; 

 инициативность, активность, энергичность; 

 напористость; 

 умение четко выполнять инструкции, исполнительность; 

 творчество, гибкость мышления, умение находить нестандартные 

решения; 

 умение общаться, производить благоприятное впечатление, умение 

работать в команде.



 

Советы психолога тем, кто ищет работу какие сведения 

необходимо получить при изучении рынка труда 

Прежде всего уясните для себя следующие вопросы: 

 Достаточно ли часто встречаются вакансии, которые вас интересуют? 

Если их слишком мало, то, может быть, вам есть смысл подумать и о других 

вариантах? 

 Полностью ли вы соответствуете предъявляемым требованиям? Этот 

пункт очень важен. Будьте максимально объективны. Помните, что: возраст 

до 30 – это иногда и 32, но никогда не 47; опыт работы от 3 лет может быть 

два с половиной года, но никак не может быть четыре месяца. И так далее. 

 Устраивает ли вас предлагаемый уровень зарплаты? На что вы 

собираетесь жить (кормить семью), когда устроитесь? 

 Много ли ваших конкурентов среди тех, кто ищет работу по той же 

специальности? Если да, то каковы ваши реальные шансы? 

 В чем вы уступаете вашим конкурентам? Чего вам не хватает: 

образования, опыта работы, профессионализма, специальных знаний? 

Словом, каждый пункт – это повод для размышления. 


