


K2 – коэффициент наполняемости Учреждения к базовому 

должностному окладу (при наличии основания); 

K3 – коэффициент наполняемости группы (подгруппы) с учетом 

фактической педагогической нагрузки; 

ГН - гарантированные надбавки; 

ГД - гарантированные доплаты; 

ВКХ - выплаты компенсационного характера; 

ВСХ - выплаты стимулирующего характера. 

2. Пункт 2.8. раздела 2 «Система оплаты труда работников 

учреждения» Положения изложить в следующей редакции: 

«Доля фонда оплаты труда, направляемая на оплату труда работников 

административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала, 

в фонде оплаты труда организации определяется в объеме не более 40 

процентов. Изменение доли фонда оплаты труда не приведет к уменьшению 

уровня заработной платы каждого работника». 

3. Второй абзац пункта 3.6 раздела 3 Положения исключить. 

4. Приложение №1 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению. 

5. Настоящие изменения вступают в силу с 01 января 2022года. 

6. Все остальные положения Коллективного договора областного 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Белгородский педагогический колледж» остаются 

неизменными. 
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