


1. Пункт 4.24.5. раздела 4 Коллективного договора «Оплата и 

нормирование труда, гарантии и компенсации» дополнить абзацем 

следующего содержания:  

«Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем, детьми (ребенком), мужем/женой, братом/сестрой до трех месяцев 

с сохранением места работы без сохранения заработной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем, детьми (ребенком), 

мужем/женой, братом/сестрой предоставляется на основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем, детьми (ребенком), мужем/женой, 

братом/сестрой; 

- справки медицинского учреждения о том, что родитель, ребенок, 

муж/жена, брат/сестра нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о 

рождении заявителя, копия свидетельства о рождении сына/дочери либо 

брата/сестры, копия свидетельства о браке (при смене  

имени/отчества/фамилии при регистрации брака) или свидетельства о смене 

имени/фамилии по собственному желанию и иные документы 

подтверждающие родство)».  

В соответствии со статьёй 72 Конституции Российской Федерации, 

Федеральном законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе», законом Белгородской области от 05.07.2007 № 122 «О 

социальном партнерстве в Белгородской области», в целях создания условий 

для сохранения рабочих мест для граждан, изъявивших желание принять 

участие в специальной военной операции на территории Украины 

Стороны пришли к соглашению: 

2. Пункт 4.24.5. раздела 4 Коллективного договора «Оплата и 

нормирование труда, гарантии и компенсации» дополнить абзацем 

следующего содержания:  

«Приостанавливать действие трудового договора по заявлению 

работника и сохранения рабочего места на период от трех месяцев до одного 

года включительно для работников изъявивших желание принять участие в 

специальной военной операции  на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации 

по контракту, обеспечить на период от трех месяцев до одного года 

включительно приостановление действия трудового договора по заявлению 

работника и освобождение работника от основной работы на период 

прохождения им военной службы с сохранением за таким работником 

занимаемого рабочего места, за исключением случаев направления 

работником работодателю заявления о расторжении трудового договора по 

собственному желанию или по соглашению сторон трудового договора». 

3. Настоящие изменения вступают в силу с 01 сентября 2022года. 

4. Все остальные положения Коллективного договора областного 

государственного автономного профессионального образовательного 



учреждения «Белгородский педагогический колледж» остаются 

неизменными. 
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