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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ  

в основную профессиональную образовательную программу 
программу подготовки специалистов среднего звена  

по  специальности среднего профессионального образования  

 

39.02.01 «Социальная работа» 
на базе основного общего образования 

 



 
Пояснительная записка 

 

Изменения в основную профессиональную образовательную программу образовательную 

программу среднего профессионального образования - программу подготовки специалистов сред-

него звена вносятся в соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения професси-

ональных стандартов, утвержденными постановлением Правительств Российской Федерации от 22 

января 2013 года № 23, статьей 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», требованиями федеральных государственных образова-

тельных стандартов среднего профессионального образования, методическими рекомендациями, 

утвержденными приказом Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2014 г. № 135. 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая  программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специ-

альности среднего профессионального образования разработана на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Фе-

дерации  от 26 августа 2022 г. N 773 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт специальности среднего профес-

сионального образования 39.02.01 Социальная работа, утвержденный приказом Министер-

ства просвещения Российской Федерации № 773 от 26 августа 2022 года;1 

- Профессиональный стандарт 03.012 «Ассистент (помощник) по оказанию технической по-

мощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья», регистрационный № 

988, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 апреля 2017 года N 351н. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе ос-

новного общего образования с одновременным получением среднего общего образования  - 4428 

академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 03 Социальное обслуживание. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 



Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация/ 

сочетания квалификаций 

1 2  

Виды деятельности   

Предоставление социальных 

услуг гражданам в различных 

формах социального 

обслуживания  

ПМ.01 Предоставление 

социальных услуг гражданам в 

различных формах социального 

обслуживания 

Специалист по 

социальной работе 

Освоение профессии рабочего в 

соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников 

ПМ.02. Освоение профессии 

"Ассистент (помощник) по ока-

занию технической помощи ин-

валидам и лицам с ограничен-

ными возможностями здоровья" 

 

Ассистент (помощник) 

по оказанию техниче-

ской помощи инвали-

дам и лицам с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-

личным контекстам; 

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и ин-

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансо-

вой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-

национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведе-

ния; 

ОК 07.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях; 

OK 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-

готовленности; 

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-

ках. 



4.2. Профессиональные компетенции 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и де-

тей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или 

в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, 

определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам по-

жилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвали-

дам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло-

жении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии со-

циальной работы. 

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам 

пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвали-

дам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло-

жении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различ-

ных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамот-

ности. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

Перечень специальных помещений. Кабинеты: 

 Психологии социальной работы  

 Валеологии, социальной медицины и медико-социального ухода  

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых  соответствует 

области профессиональной деятельности 03. Социальное обслуживание, и имеющими стаж работы 

в данной профессиональной области не менее трех лет.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-



нальных стандартах (при наличии). Педагогические работники, привлекаемые к реализации обра-

зовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 03. Социаль-

ное обслуживание, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональ-

ных компетенций. 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образова-

тельных организаций СПО Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный эк-

замен и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа).  

На итоговую аттестацию отводится 108 часов (3 недели), из них 72 часа (2 недели) на защиту 

дипломной работы и 36 часов(1 неделя) на проведение демонстрационного экзамена. Программа 

ГИА, требования к ВКР, ДЭ, а также критерии оценки знаний, утвержденные образовательной ор-

ганизацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная экзаменацион-

ная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Экзаменационное задание для демонстрационного экзамена по компетенции «Социальная ра-

бота» имеет модульную структуру. Каждый модуль состоит из определенного количества заданий, 

которые, в свою очередь, скомпонованы таким образом, чтобы максимально приближенно и есте-

ственно смоделировать рабочий день социального работника. Задания в модуле выполняются 

непрерывно. Участник в праве самостоятельно распределять время на выполнение заданий внутри 

модуля.  

Продолжительность демонстрационного экзамена (не более) 4 часов. В демонстрационном эк-

замене количество модулей не может превышать 3х. 

         Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, включенных образова-

тельными организациями в программу ГИА.  Задания демонстрационного экзамена доводятся до 

главного эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  Образова-

тельная организация обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями 

во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. Де-

монстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную 



и оснащенную в соответствии с КОД.  ЦПДЭ располагается на территории образовательной орга-

низации. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 


